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Oggetto: Premio Cambiamenti – chiusura contest e fasi di valutazione.  
 

 

Cari colleghi,  

 

il 31 Gennaio si è chiuso il processo di candidatura al Premio Cambiamenti e siamo davvero lieti di 

annunciare, anche quest’anno, che oltre mille nuove imprese hanno deciso di candidarsi al concorso indetto 

dalla nostra Confederazione e avviare un processo di confronto. 

 

1091, per la precisione, si contenderanno il titolo di migliore nuova impresa italiana e i premi e le 

opportunità che il nostro Sistema con i suoi partner è riuscito a mettere insieme. 

 

In allegato trovate la situazione definitiva delle candidature a questa edizione del Premio con la ripartizione 

territoriale e le differenze con lo scorso anno. Abbiamo ripreso un trend di crescita importante, nonostante 

il cambio di periodo dovuto all’anno elettivo, siamo riusciti a portare corretta attenzione a questa attività.  

 

Mi complimento con tutti e buon proseguo con le attività che il Premio prevede, con la fase di valutazione 

e gli eventi territoriali e di qualificazione alla finale nazionale che, anche quest’anno, vedranno l’importante 

partecipazione di Unioncamere come precedentemente annunciato.  

 

Vi informo infine che la finale nazionale si svolgerà, come di consueto a Roma, il prossimo 23 aprile.  

Mentre il giorno precedente, nello stesso spazio che ospiterà il Premio Cambiamenti, si svolgerà l’evento 

annuale dei nostri Giovani Imprenditori. Una sinergia che ha dato buoni risultati lo scorso anno e porta ad 

una crescita di confronto tra le giovani generazioni e, perché no, una crescita anche dei nostri associati. 

 

Cordiali saluti, 

Il Segretario Generale 

Otello Gregorini 

   


