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Cosa è

❑ è parte integrante del nostro Sistema di previdenza sociale garantito ai lavoratori dalla Costituzione (art. 38)

❑ è una forma di tutela obbligatoria dei lavoratori contro il rischio di infortuni e malattie professionali, il cui onere 
assicurativo è a carico dei datori di lavoro

❑ è disciplinata dalle norme contenute nel Testo Unico n. 1124/1965 e nel D.lgs n. 38/2000

Obiettivi

❑ garantire ai lavoratori assicurati (dipendenti o autonomi) protezione economica e sanitaria

❑ garantire protezione economica ai superstiti dei lavoratori assicurati deceduti
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Da chi è gestita

L’INAIL (Istituto Nazionale per l’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro):

❑ riscuote i premi assicurativi

❑ è competente all’accertamento dei casi di infortuni sul lavoro e malattie professionali

❑ eroga prestazioni economiche e sanitarie ai lavoratori infortunati o affetti da malattie di origine lavorativa 
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Riferimenti Normativi – T.U. n. 1124/1965:

❑ attività lavorative protette

❑ lavoratori tutelati

❑ prestazioni

❑ procedure

❑ “artigiani che prestano abitualmente opera manuale nelle rispettive imprese”

❑ “coloro che prestano alle dipendenze e sotto la direzione altrui opera manuale 
retribuita”

Tra le attività e i lavoratori assicurati ci sono anche:
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Infortuni sul lavoro:

❑ occasione di lavoro

❑ lesione

❑ causa violenta

Malattie professionali

❑ occasione di lavoro (lavorazioni o ambiente)

❑ lesione

❑ causa lenta (esposizione protratta nel tempo)

Infortunio in itinere

❑ durante il percorso di andata e ritorno dalla 
abitazione al luogo di lavoro

❑ durante il percorso che collega due luoghi 
di lavoro

❑ durante il percorso di andata e ritorno dal 
luogo di lavoro a quello di consumazione 
dei pasti
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Rischio infortuni sul lavoro:

❑ rischio da tagli

❑ rischio da scottature

❑ altri rischi

Rischi malattie professionali

❑ rischio chimico (per contatto ed esposizione ad agenti e sostanze)

❑ rischio biomeccanico (per attività manuale, movimenti ripetitivi e di precisione, posizioni scorrette e 
prolungate, attività lavorativa in piedi)
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Classe Ateco 2021 2022 2023 2024 2025

9602 
Servizi dei parrucchieri 

e di altri trattamenti 
estetici

1570 1476 1351 1382 1351

Classe Ateco 2021 2022 2023 2024 2025

9602
Servizi dei parrucchieri 

e di altri trattamenti 
estetici

914 1119 1262 1593 1893

Infortuni sul lavoro

Malattie professionali
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Malattie della pelle

❑ dermatite allergica da contatto

❑ dermatite irritativa da contatto

Malattie muscolo scheletriche

❑ tunnel carpale

❑ epicondilite

❑ sindrome cuffia dei rotatori

❑ tendinopatia del sovraspinoso

❑ lesione del sovraspinoso e del sottoscapolare

Malattie respiratorie

❑ rinite

❑ asma bronchiale
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Prestazioni sanitarie

Prestazioni economiche

❑ indennità temporanea assoluta (durante il periodo di astensione dal lavoro)

❑ indennizzo del danno biologico in capitale (in caso di danni permanenti)

❑ indennizzo del danno biologico in rendita (in caso di danni permanenti)

❑ cure ambulatoriali e riabilitative

❑ protesi e ausili 



11

Indennità temporanea assoluta 

❑ è riconosciuta quando le lesioni determinano una inabilità assoluta al lavoro superiore a tre giorni

❑ indennizza il lavoratore per la perdita di guadagno ed è sostitutiva della retribuzione

❑ è riconosciuta dal 4° giorno successive all’evento, fino a guarigione clinica, senza limiti di tempo

❑ per il calcolo dell’importo si tiene conto: 

- per i lavoratori autonomi artigiani, della retribuzione convenzionale prevista dalla legge

- per i lavoratori dipendenti, della retribuzione media giornaliera degli ultimi 15 giorni precedenti l’evento

Le prestazioni principali
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Indennizzo danno biologico in capitale

❑ indennizza il pregiudizio alla menomazione della integrità psico-fisica (danno alla salute) in caso di danni 
permanenti compresi tra il 6% e il 15%

❑ l’indennizzo è “areddituale” (indipendente dalla retribuzione/redditi del lavoratore assicurato) ed è corrisposto 
in unica soluzione

❑ l’importo è definito in misura fissa e varia in base all’età e al grado di menomazione sulla base della “Nuova 
Tabella per l’indennizzo del danno biologico in capitale” 

Le prestazioni principali
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Indennizzo danno biologico in rendita

❑ indennizza il danno biologico (danno alla salute) e i danni patrimoniali in caso di postumi permanenti 
compresi tra il 16% e il 100%

❑ decorre dal giorno successivo alla guarigione clinica o dalla data di segnalazione del caso, nelle ipotesi in cui 
non vi sia inabilità temporanea assoluta

❑ è corrisposta per tutta la vita (salvo perdita del diritto) in ratei mensili per 12 mensilità

❑ per calcolare l’importo si tiene conto:

- del grado di menomazione residuato dall’evento lavorativo (infortunio o malattia professionale)

- della retribuzione effettiva percepita dal lavoratore assicurato nei 12 mesi precedenti l’evento (se lavoratore 
dipendente) o convenzionale (se lavoratore autonomo artigiano), nel rispetto dei limiti di retribuzione minima 
e massima previsti per legge

- dei “coefficienti” previsti nella apposita Tabella dei Coefficienti (D.M. 12/7/2000) applicati in funzione della 
gravità della menomazione e delle residue capacità del lavoratore a produrre reddito da lavoro

Le prestazioni principali
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❑ è il primo atto per avviare la pratica di riconoscimento dell’infortunio

❑ può essere redatto da medico di famiglia, medico di patronato, medico ospedaliero

❑ deve essere inviato all’INAIL dal medico che lo ha redatto

La procedura da seguire – Infortuni sul lavoro
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1) Certificato medico di infortunio

2) Denuncia di infortunio

❑ deve essere inviata all’INAIL entro 48 ore dalla ricezione del certificato medico:

- dal lavoratore autonomo artigiano per gli infortuni che riguardano la sua persona (in caso di ritardo non viene 
applicata alcuna sanzione amministrativa)

- dal datore di lavoro per gli infortuni che riguardano i lavoratori dipendenti (in caso di ritardo viene applicata una 
sanzione amministrativa)
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❑ è il primo atto per avviare la pratica di riconoscimento della malattia professionale

❑ può essere redatto da medico di famiglia, medico di patronato, medico ospedaliero

❑ deve essere inviato all’INAIL dal medico che lo ha redatto

La procedura da seguire – Malattie professionali
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1) Certificato medico di malattia professionale

2) Denuncia di malattia professionale

❑ deve essere inviata all’INAIL entro 5 giorni dalla ricezione del certificato medico:

- dal lavoratore autonomo artigiano per le malattie professionali che riguardano la sua persona (in caso di ritardo 
non viene applicata alcuna sanzione amministrativa)

- dal datore di lavoro per le malattie professionali che riguardano i lavoratori dipendenti (in caso di ritardo viene 
applicata una sanzione amministrativa)



16

I LUNEDÌ DEL BENESSERE
BENESSERE AL LAVORO: CONOSCERE I RISCHI E LE TUTELE INAIL – 12.10.2026

L’assistenza del Patronato EPASA-ITACO

1.  Analisi del caso

2.  Verifica della documentazione

3.  Consulenza legale e medico legale

4. Gestione della pratica

www.epasa-itaco.it

Trova la sede più vicina: www.epasa-itaco.it/sedi

Facebook | Instagram | Linkedin

http://www.epasa-itaco.it/
http://www.epasa-itaco.it/sedi
https://www.facebook.com/Patronato-Epasa-Itaco-Cittadini-e-Imprese-608197162618204
https://www.instagram.com/epasa_itaco/
https://www.linkedin.com/company/patronato-epasa-itaco-nazionale/


GRAZIE
epasa-itaco.it/sedi
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